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PALOMA RAMIREZ PASTOR, LA SECRETARIA GENERAL DEL AY UNTAMIENTO DE LA LEAL
VILLA DE EL ESCORIAL (MADRID), DEL QUE ES ALCALDE P RESIDENTE CRISTIAN MARTIN
PALOMO

CERTIFICO: Que la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 16 de febrero de 2022,
adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

(Exp 1558/2022) BASES SELECCION PERSONAL PLAZA TEC NICO JURIDICO DTO URB.
INTERINO

Por la Concejalia Delegada se presenta a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta:
Por el area de personal se han elaborado las bases Reguladoras para la seleccion de un Técnico de

Gestion Departamento de Urbanismo en régimen de interinidad, perteneciente a la escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, Grupo A, Subgrupo Al.

Consta en el expediente informe del area de secretaria en el que se constata que las mismas se
ajustan a las determinaciones contenidas en la normativa de aplicacion.

Las bases han sido objeto de negociacion favorable con los 6rganos de representacion de los
trabajadores.

De acuerdo a lo anterior vengo a lo anterior vengo en proponer a la Junta de Gobierno Local:

Primero.- Aprobar las bases especificas que regirdan la convocatoria de pruebas selectivas para la
seleccién, mediante concurso, de un puesto vacante de Técnico de Gestion Departamento de
Urbanismo en régimen de interinidad, perteneciente a la escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Superior, Grupo A, Subgrupo Al, y proceder a su convocatoria.

El resultado del proceso selectivo servird también para formar una bolsa de trabajo, que seran
llamadas, por el orden de puntuacion obtenida en estas pruebas, cuando se dé alguna de las
circunstancias del articulo 10.1 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
regula el texto refundido del Estatuto del Empleado Publico.

Segundo.- Proceder a la convocatoria del procedimiento de seleccion, mediante la insercion de
anuncio en el tablon electrénico.

El plazo de presentacién de instancias sera de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Tablén electrénico de Anuncios del Ayuntamiento y
en la sede electrénica del Ayuntamiento.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar la propuesta presentada.

Gestién Documental: Exp: 1558/2022

Comprobacion de autenticidad e integridad del documento en: https://sede.elescorial.es
Caédigo Seguro de Verificacion: 28280IDOC2C26101285314ED4591

CBNDUZ2Z7 8229 6 *



Plaza de Espafia n° 1 — 28280 El Escorial (Madrid) — C.I.F. P2805400E — Teléfono: 91 890 10 80 — http://www.elescorial.es

BASES REGULADORAS PARA LA 'SELECCION DE UN TECNICO D E GESTION
DEPARTAMENTO DE URBANISMO EN REGIMEN DE INTERINIDAD

La vigente relacién de puestos de trabajo define un puesto vacante de Técnico/a Departamento de
Urbanismo, perteneciente a la escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior,
Grupo A, Subgrupo Al.

Siendo necesario proceder a su seleccion, el proceso se desarrollara de acuerdo con las siguientes:
BASES
1.- Objeto.

1..1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de forma interina de una plaza de Técnico/a
juridico a tiempo completo de la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de El Escorial, mediante el
procedimiento de concurso.

1.2. La duracion del nombramiento interino tendrd una duracion maxima de tres afios. Las plaza
vacante desempefiada por el funcionario interino deberan sera objeto de cobertura mediante
cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa.

No obstante, transcurridos tres afios desde su nombramiento se producira el fin de la relacién de
interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el
correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento
de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el funcionario interino seleccionado podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de
los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta
conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto podra
permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion
econdmica.

1.3. El resultado del proceso selectivo servird también para formar una bolsa de trabajo para las
personas que hayan superado la fase de oposicion, que seran llamadas, por el orden de puntuacion
obtenida en estas pruebas, cuando se dé alguna de las circunstancias del articulo 10.1 del Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se regula el texto refundido del Estatuto del
Empleado Publico.

La inclusién en la bolsa de empleo no generara por si misma derecho alguno frente al Ayuntamiento,
y, por tanto, no producira relacion juridica alguna con el mismo. Solo tiene el efecto de poder ser
llamado por el Ayuntamiento por el orden obtenido en la bolsa de empleo.

1.4. Esta plaza tienen las siguientes caracteristicas:

- Escala: Administracion Especial

- Subescala: Técnica,

- Clase: Superior

- Grupo: A

- Subgrupo: Al

- Denominacion: Técnico/a Dpto. Urbanismo
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- Plazas vacantes: 1

1.5. Las funciones recogidas en la relacién de puestos de trabajo son las siguientes:

- Es responsable de la gestién, estudio, asesoramiento, dictamen, aplicacion normativa y
propuesta de resolucién a nivel que por su grado le corresponda, incluida la elaboracion de
pliegos técnicos (en su caso), de los asuntos técnicos en materia urbanistica, asi como de la
planificacién, ejecucion, control, justificacion, seguimiento y supervision de los expedientes
que le correspondan.

- Entre otras tareas, apoya y colabora en la organizacion del departamento, coordina con el
resto de areas o departamentos, tramita instrumentos de planeamiento y gestion, infracciones
urbanisticas, inscripciones registrales, resolucion de recursos, etc.; asesora y emite informes
juridicos en las materias de su competencia; asiste a reuniones; levanta actas, redacta
proyectos para solicitar subvenciones de su competencia (en su caso); etc., relacionandose y
coordinandose con cuantas entidades y profesionales publicos o privados se requieran para
poner en marcha actuaciones propias del ambito competencial.

- Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, asi como las
bases de datos informéaticas. Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de
comunicacion propios del trabajo que realiza.

- Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su competencia.

- Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le
encomiende, en atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al
objeto de que la Corporacién pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que
le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.

2.- Publicaciones.

2.1. Las presentes bases se publicaran integramente en el tablén electronico de la sede municipal y
en la pagina WEB municipal.

2.2. La composicion del Tribunal, asi como la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, y el plazo
para formular alegaciones, escritos de recusacion o abstencién de los miembros del Tribunal y
solicitudes de subsanacion de errores o defectos, se hara publica en el Tablon de anuncios
electrénico del Ayuntamiento y en la pagina WEB municipal.

2.3. Las restantes comunicaciones correspondientes al desarrollo del proceso selectivo y los anuncios
de celebracion del resto de ejercicios se haran publicos en el Tablén de anuncios electronico del
Ayuntamiento y pagina web municipal.

3.- Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido en la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan de reunir
los siguientes requisitos:
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OLlerdonid
a) Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de cualquier Estado miembro de la Unién

Europea, en los términos previstos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion universitaria vinculada a la rama de conocimientos de Ciencias Sociales y
juridicas, similar o equivalente.

3.2. Todos los requisitos establecidos en esta base deberan de poseerse por los aspirantes en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante todo el
proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de carrera.

4.- Presentacion de instancias.

4.1. Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial, que sera facilitado gratuitamente en
las Oficinas de Registro e Informacién al ciudadano del Ayuntamiento de El Escorial 0 a través de la
sede electrénica municipal (https://sede.elescorial.es/GDCarpetaCiudadano).

4.2. Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, a través de la sede electrénica o
lugares habilitados de conformidad con lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y dentro del plazo
de diez dias habiles a contar desde el siguiente al del anuncio de la convocatoria en el Tablén de
anuncios electrénico del Ayuntamiento y pagina web municipal debiendo acompafiar a la instancia los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
b) Copia compulsada de la titulacién exigida.

c¢) Justificante del pago de la tasa de derechos de examen de 29,78 Euros, abonada dentro
del plazo de presentacion de instancias y que debera ingresarse en la cuenta municipal
numero: ES68 0182 2370 4902 01502549.

d) Documentos acreditativos de los méritos académicos y profesionales a valorar en el
concurso. No seran valorados aquellos méritos no invocados, ni aquellos que aun siendo
invocados no sean debidamente acreditados en el plazo de presentacion de instancias por
cualquiera de los medios autorizados en derecho, sin que proceda requerimiento de
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OLlerdonid
subsanacion posterior por parte de la Administracién, ya que el nimero de méritos alegable
no se considera requisito necesario para la admisién del solicitante.

La documentacién referida al cumplimiento de los requisitos deberd poseerse en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

5.- Lista de aspirantes admitidos y excluidos.

5.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante, dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que debera publicarse en el tablon electrénico de la sede municipal, contendra como
anexo unico, la relacién nominal de aspirantes excluidos con su correspondiente documento nacional
de identidad o andlogo para los de nacionalidad extranjera e indicacion de las causas de inadmision.
Asimismo, en dicho decreto se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico las
listas certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos.

5.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos
ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de cinco dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del decreto, para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusién o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos
justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales podran manifestarlo en el plazo sefialado.

5.3. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se publicara en el tabléon
electrénico de la sede municipal, decreto declarando aprobada la relacién definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos. Asimismo, en dicho decreto se indicaran los lugares en que se encuentren
expuestas al publico las listas certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos.

5.4. No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable a los aspirantes.

6.- Tribunal calificador.

6.1. El tribunal estara integrado por cinco miembros: un presidente/a y cuatro vocales, uno de los
cuales actuard como secretario/a, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes, pudiendo
actuar indistintamente cualquiera de ellos.

6.2. Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser funcionarios y/o personal
incluido en el art 2. Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleo Publico, poseer una titulacion
igual o superior a la requerida para el ingreso en la Subescala objeto de la presente convocatoria.

6.3. Para la valida constitucion del Tribunal serd necesaria la asistencia del Presidente/ a y del
Secretario/a 0, en su caso, de quienes respectivamente les sustituyan, y de la mitad, al menos, de
sus miembros titulares o suplentes.

6.4. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Comprobacion de autenticidad e integridad del documento en: https://sede.elescorial.es
Caédigo Seguro de Verificacion: 28280IDOC2C26101285314ED4591

8 2 2 9 6 *

7

D 2

N

B

C

*

Gestién Documental: Exp: 1558/2022




Plaza de Espafia n° 1 — 28280 El Escorial (Madrid) — C.I.F. P2805400E — Teléfono: 91 890 10 80 — http://www.elescorial.es

OLlerdonid
6.5. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie.

6.6 EIl procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara a lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.7. El Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y en
su composicién se tendera a la paridad entre mujer y hombre, tal y como prevé el articulo 60.1 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.8. A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del érgano de seleccién, se fija de
categoria primera de las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon de servicio, o disposicion posterior que lo modifique.

6.9. Asistird como observador un miembro en representacion de la junta de personal que actuara con
VOZ pero sin voto.

7.- Proceso selectivo.
7.1 El sistema de seleccion sera el de concurso.

La fase de concurso consistird en la valoracion de los méritos alegados y documentalmente
justificados. En ningln caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir para superar
ejercicios suspendidos en la fase de oposicion.

En ningun caso el tribunal podra valorar como méritos aquellos que no hayan sido justificados de
acuerdo con lo que en dicho anexo se establece.

En la fase de concurso se podra obtener un maximo de 15 puntos, conforme al siguiente baremo:

a. Carrera profesional (maximo 5 puntos).
— Por experiencia como funcionarios de carrera o interino, 0 como personal laboral fijo o temporal en
virtud de nombramiento otorgado por una Corporacion Local u otras Administraciones Publicas; por
cada mes trabajado en el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria (Al): 0,30 puntos/mes.

--— Por experiencia como funcionarios de carrera o interino, o0 como personal laboral fijo o temporal
en virtud de nombramiento otorgado por una Corporacion Local u otras Administraciones Publicas;
por cada mes trabajado en puesto similar al ofertado en las presentes bases pero en el grupo A2:
0,15 puntos/mes.

Para la justificacion del trabajo desarrollado se presentara certificacion de servicios prestados emitida
por la administracién de procedencia en el que se indique la categoria profesional y puesto de trabajo
desempefiado.

b.  Cursos de formacién: (maximo 5 puntos)
Solamente se valorard los cursos jornadas o seminarios de formacién y perfeccionamiento
relacionados con las funciones y naturaleza del puesto y que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, por otras Administraciones Publicas
0 por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores dentro del marco de los Planes de
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Formacion Continua en las Administraciones Publicas, y cualquier otro financiado con fondos publicos
de acuerdo con la siguiente escala segun su duracion, y siempre que conste nimero de horas y con
un minimo de 20 horas.

— Cursos de 20 a 39 horas, 0,50 puntos por curso.

— Cursos de 40 a 99 horas, 0,60 puntos por curso.

— Cursos de 100 a 149 horas, 0,70 puntos por curso.

— Cursos de 150 a 299 horas, 0,80 puntos por curso.

— Cursos de 300 horas en adelante, 0,90 puntos por curso

En todo caso siempre seran objeto de valoracién los cursos referentes a las siguientes materias
transversales: ofimatica e informatica, calidad, prevencién de riesgos laborales y procedimiento
administrativo comdn. La puntuacién maxima que podra alcanzarse en la valoracién de este tipo de
cursos sera de 2 puntos. En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una
misma materia, aunque se haya repetido su participacion, y se valorara Unicamente el nivel superior o
avanzado.

c. Otras titulaciones especificas( 5 puntos)
Se valoraran con una puntuacién de 5 puntos la posesion de:

- Master o posgrado en urbanismo y estudios territoriales con una carga lectiva minima de 60 ECTF
o]
-Curso superior esa misma materia con una carga minima lectiva de 450 horas.

7.2 Forma de acreditar los méritos en esta fase de concurso:

Los anteriores méritos podran acreditarse mediante los siguientes documentos, sin perjuicio de
cualquier otra forma de acreditacion valida enderecho:

- Las titulaciones, mediante la presentacion del titulo, certificacion del organismo docente competente
o resguardo de haber pagado los derechos correspondientes.

- Los cursos y formacion, mediante la aportacion de diplomas o certificaciones expedidos por
organismos publicos o privados debidamente homologados.

- La experiencia profesional mediante certificados de servicios previos expedidos por la
administracion correspondiente.

8.- Desarrollo del proceso.

8.1. El tribunal hara publica en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial y en la pagina web del
Ayuntamiento las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en el concurso.

8.2. Los aspirantes dispondran del plazo de dos dias naturales para formular alegaciones.

9.- Presentacion de documentacion del seleccionado, nombramiento y orden de provisién de
las plazas.
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9.1. Finalizado el proceso de seleccion y obtenida la calificacion definitiva, el Tribunal hara puablica la

relacién de aprobados por orden de puntuacion y elevara a la Alcaldia Presidencia propuesta de
nombramiento del candidato que haya obtenido la maxima puntuacion.

El aspirante propuesto debera de presentar en el Registro General del Ayuntamiento, dentro de los 5
dias habiles desde que se haga publica la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de
reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados, el
aspirante propuesto no presentara la documentacién o de la misma resultara, que carece de alguno
de los requisitos exigidos o de los méritos alegados, no podra ser nombrado, quedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su solicitud de participacion.

10.- Bolsa de trabajo.

10.1. El Tribunal calificador junto con la propuesta del nombramiento del candidato seleccionado,
establecera la correspondiente lista de espera que serd aprobada por decreto de Alcaldia y publicada
en el tablén de edictos de la Casa Consistorial y en la pagina web del Ayuntamiento.

Los integrantes de esta lista de espera pasaran a formar parte de una bolsa de empleo pudiéndose
ser llamados, segun el orden de puntuacién obtenido, para cubrir, de forma temporal, las necesidades
municipales que puedan presentarse, por motivo de sustituciones transitorias por incapacidades
temporales, licencias y permisos reglamentarios y otras necesidades circunstanciales del servicio.

a. Los nombramientos se ofertaran segun las necesidades del Ayuntamiento y sus distintos
departamentos, a jornada completa o a tiempo parcial, por ser el puesto de trabajo de esta naturaleza
0 porque se trate de sustituir ausencias parciales de empleados o trabajadores con derecho a
reserva.

b. La incorporacion para ocupar un puesto de trabajo se realizara por orden decreciente, segun la
puntuacion alcanzada por los aspirantes en el proceso selectivo.

c. La constitucion de la Bolsa de Empleo no crea derecho alguno a favor de sus integrantes, salvo la
de su llamamiento para formalizacion del contrato temporal, que en su caso proceda, por el orden
establecido.

d. Los integrantes de la Bolsa deberan comunicar en la solicitud de participaciéon a las pruebas
selectivas un nimero de teléfono movil y/o fijo, y un correo electrénico, que seran utilizados en caso
de necesidad de contratacion. Las personas interesadas deberan tener sus datos personales y de
contacto actualizado, debiendo comunicar cualquier cambio por escrito al Ayuntamiento; en caso
contrario, se asumiran por su parte los posibles perjuicios.

e. A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se procedera de la
siguiente forma:

- Apreciada la necesidad de personal temporal, se remitirda comunicacion de ésta a la
Concejalia Delegada de Recursos Humanos.
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Recibida la comunicacion, el area de personal recabando la informacion acerca del candidato
a quien, por derecho, corresponda contratar segin el orden de prelacién establecido tras el
proceso de seleccion.

Autorizada la contratacion, y localizado el candidato, se realizaran tres llamadas telefonicas a
distintas horas en el mismo dia, en horario de 8:00 a 15:00 horas, mediando entre ellas un
minimo de 2 horas y se enviara un correo electrénico con acuse de entrega ese mismo dia.

Si no fuera posible el contacto con el interesado, por ninguno de los medios arriba citados, y
no hubiera respuesta alguna por su parte en el plazo de las 24 horas siguientes a la hora de
la primera llamada telefénica, se pasara a llamar al siguiente aspirante, y el anterior, pasara a
ocupar el dltimo lugar de la Bolsa salvo que justifique de forma fehaciente la imposibilidad de
atender el llamamiento.

En el expediente deberd constar diligencia con las fechas y horas de todas las llamadas
realizadas, y copia de todos los correos electrénicos enviados, asi como la respuesta que se
hubiere recibido, tanto en las llamadas, como en los correos.

El aspirante que integrado en una lista de espera, sea llamado para cubrir una necesidad y
alegue vy justifique la imposibilidad de incorporacién efectiva, continuara en la lista de espera
en la misma posicién que ocupaba inicialmente. En estos casos, el aspirante quedara en
situacion de suspension de llamadas hasta que finalicen las causas alegadas. En caso de
que finalice el motivo de la causa alegada, debera comunicarlo por escrito, inexcusablemente,
pues, de lo contrario, no seréa llamado para las siguientes ofertas de trabajo, que por orden de
prelacioén le corresponda.

Durante la vigencia de la Bolsa de Empleo, la formalizacion del cese de la persona contratada
temporalmente por necesidades del servicio, supondra su reintegracion a la bolsa siempre
que dicha bolsa continte vigente.

Son causas de exclusion de la presente bolsa de empleo, las siguientes:

a) Larenuncia voluntaria del interesado, que habra de formalizarse por escrito.

b) La renuncia voluntaria del interesado una vez iniciada su relacion laboral o
funcionarial con el Ayuntamiento.

c) Haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario siempre que
no exista una resolucion judicial definitiva que hubiera revocado la separacion del
servicio.

d) La no superacién del periodo de prueba. No cabra exigir dicho periodo de prueba
cuando el trabajador ya haya desempefiado las mismas funciones con
anterioridad.

e) Haber sido despedido por el Ayuntamiento de El Escorial por incumplimiento o
sancion.
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f) Elrechazo injustificado de oferta de contratacion.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta, y por tanto no se penalizara al solicitante,
guedando no disponible en la bolsa hasta que finalice la situacion que motivé el rechazo de la
oferta, las siguientes:

a) Estar en periodo de descanso maternal o de adopcion, acreditado por certificado
de nacimiento o Libro de Familia.

b) Estar en situacion de incapacidad temporal, acreditado por certificado médico.

c¢) Fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta segundo grado, acreditado por
certificado médico.

d) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de la
notificacién, debiendo aportarse copia del mismo.

e) Estar realizando estudios reglados, o cursos de perfeccionamiento en centros
dependientes de alguna Administracion Publica, acreditado por certificacion oficial.

La presentacion de la documentacion acreditativa de cualquiera de las anteriores
circunstancias, se efectuara en el plazo de dos dias habiles a contar desde el siguiente al del
llamamiento efectuado por el Ayuntamiento de El Escorial.

Los trabajadores podran, antes de que se produzca el llamamiento, solicitar por escrito la
exclusién temporal, motivada por cuidado de los siguientes familiares:
a) Hijos de edad inferior a tres afios.

b) Cényuge o familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de avanzada edad, accidente o enfermedad o discapacidad no puedan
valerse por si mismos.

La falsedad o falta de veracidad en los datos aportados supondra la exclusidn total en la bolsa
de trabajo durante la vigencia de la misma.

La lista de espera estara vigente hasta la creacion de una nueva derivada de un nuevo
proceso selectivo o su derogacion expresa.

11.- Normativa aplicable:

11.1. A este proceso selectivo les sera de aplicacion ademas, la siguiente normativa:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los

programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la administracion
General del Estado (de aplicacion supletoria).

12.- Proteccion de datos personales en la gestion d el procedimiento selectivo.

12.1. De conformidad con el RGPD (Reglamento (UE) General de Proteccién de Datos 2016/679) se
le proporciona la siguiente informacion relativa al tratamiento de sus datos personales:

El responsable del tratamiento de los datos personales que usted proporcione a lo largo del proceso
selectivo para provision de puestos de trabajo del ayuntamiento mediante formularios o
documentacién anexa es el Ayuntamiento de El Escorial.

La finalidad del tratamiento es la seleccién de personal y provisién de puestos de trabajo mediante
convocatorias publicas. La gestidon de recursos humanos en los procesos de seleccién de empleados
con el fin de analizar la idoneidad de los candidatos. No se emplean los datos para decisiones
automatizadas.

Podran realizarse las cesiones de sus datos a otras administraciones publicas relacionadas con su
solicitud y las previstas por ley.

La legitimacién de este tratamiento se basa en el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y en el
consentimiento del interesado (usted). Los formularios de solicitud de participacion incorporaran una
clausula informativa sobre esta cuestion, asi como la declaracion de su consentimiento expreso
cuando sea necesario, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente.

12.2. Todos los datos que se solicitan son de caracter obligatorio para la tramitacién asociada. Tiene
derecho al ejercicio de los derechos de Informacion, Acceso, Rectificacion, Supresién, Limitacion,
Portabilidad y Oposicion que puede ejercer a través del tramite Solicitud para el ejercicio de los
derechos referentes a la protecciébn de datos de caracter personal de la sede electrénica:
https://sede.elescorial.es o bien dirigiéndose a la direccion fisica del Ayuntamiento en Plaza de
Espafia, 1, 28280, El Escorial (Madrid).

Puede acceder a mas informaciéon adicional en la politica de privacidad de la pagina web del
responsable http://www.elescorial.es/. Igualmente tendra derecho a formular una queja o reclamacion
ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.agpd.es) en caso de que sienta vulnerados
sus derechos en lo concerniente a la proteccion de sus datos personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento que sean objeto de
exposicion publica, contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de
publicidad y se mantendran hasta la finalizacion del presente proceso selectivo y durante el tiempo
adicional necesario para el ejercicio de las reclamaciones o recursos. Tan sélo se publicaran los
datos necesarios para que usted conozca el resultado de su solicitud y en la medida de lo posible se
emplearan medidas de seudonimizacion.
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13.- Incidencias y recursos.

13.1. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en las presentes
Bases, y siempre que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacién
vigente.

13.2. Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de las actuaciones de
los d6rganos de seleccion podran ser impugnados de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

De conformidad con el articulo 206 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales se advierte que la presente Certificacion se expide a reserva de los términos que resulten de
la aprobacion definitiva del acta de la sesion que la contiene.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido el presente certificado, por orden del Sr.
Alcalde Presidente y con su Visto Bueno, en El Escorial, a 16 de febrero de 2022.

Alcalde Presidente La Secretaria General
Cristian Martin Palomo Paloma Ramirez Pastor
Documento Firmado Electrénicamente Documento Firmado Electrénicamente
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